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Preinscripcion al curso “La Gestion de RR.HH. en tiempos de crisis: 10 medidas
basicas para ajustar los costes de personal”

TEMARIO

1. INTRODUCCION

El contexto actual: practicas vigentes en materia de gestion
del personal publico. La necesidad de gobernar las politicas
publicas de recursos humanos: objetivos, actores, estrategias
y capacidades. El apoyo de la legislacion en materia de
empleo publico

2. DIEZ MEDIDAS BASICAS

2.1. Cémo reducir el gasto a través de la redefinicion del
modelo organizativo.

2.2. El Plan de Racionalizacién de RRHH como instrumento
de cambio: Planes de Jubilacién, amortizacién de plazas
;Por qué?, ;Cémo? y ;Cuando?; ;Son posibles los ERE’s en la
Administracion Publica?, etc

2.3. Negociacion Colectiva eficaz: herramienta trascendental
para la contencion del gasto.

2.4. Costes y beneficios de la externalizacién de servicios:
diseno de estrategias eficaces.

2.5. Gestionar con ldgica organizativa, las necesidades de los
servicios: Flexibilizacion, movilidad interna, el concepto de
“silla caliente”.

2.6. Gestion eficaz de las puntas de trabajo: contratacion
laboral temporal y nuevas modalidades de personal

interino.

2.7. Gestion eficaz del tiempo de trabajo, jornada y calendario
laboral: concepto de jornada laboral efectiva, sistema
de bolsa de horas, cuadrantes adaptados a la demanda,
distribucion de la jornada adaptadas a las necesidades del
servicio, puestos de trabajo a tiempo parcial, optimizacién
del uso de las horas extras.

2.8. Gestion eficaz de los beneficios sociales: regularizacion
de los complementos por Incapacidad Temporal, usos y
abusos.

2.9. Incrementos retributivos anuales: relectura del articulo
22 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.10. Suspensiéon de determinados articulos de los Pactos y
Acuerdos por la alteracién sustancial de las circunstancias
economicas: la clausula de “descuelgue”.

3. CONCLUSION

La gestion publica eficaz en materia de recursos humanos:
transparencia y rendicion de cuentas. Medicion: datos e
indicadores, cuadros de mando.
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