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Consultores de Gestión Pública (CGP) es una empresa 
formada por profesionales altamente cualifi cados procedentes del 
sector público y que oferta servicios profesionales en los ámbitos 
de Estrategia, Comunicación, Recursos Humanos, Organización 
y Calidad para las Administraciones Públicas y sectores afi nes.

La misión de CGP es ayudar a las organizaciones a 
alcanzar sus propósitos, aportando soluciones específi cas 
a problemas complejos. CGP aporta soluciones adaptadas 
a la realidad de cada institución asignando los mejores 
profesionales en función de cada situación y proyecto demandado.

En la actualidad CGP cuenta con un equipo de profesionales 
y colaboradores expertos en los diferentes campos de actuación 
que le son propios: Planifi cación Estratégica, Recursos 
Humanos, Organización y Calidad.

Los consultores de CGP  son frecuentemente invitados a impartir 
seminarios, cursos y ponencias en Ayuntamientos, Diputaciones, 
Cabildos Insulares, departamentos de diferentes Consejerías 
de Gobiernos Autonómicos y de la  Administración General 
del Estado.

Entre los valores que guían esta actuación profesional se 
destacan los tres siguientes: Compromiso con la viabilidad de las 
soluciones propuestas y con los designios del cliente, 
Confi dencialidad en el tratamiento de la información y
asunción de una específi ca Cultura de lo Público, en forma 
de transparencia, participación y respeto a los principios 
democráticos y al marco normativo.

CGP es una empresa de consultoría cercana a sus clientes,
con presencia en prácticamente todas las Comunidades  
Autónomas y con Sedes y/o Delegaciones en Andalucía, 
Canarias, Cataluña ,Comunidad Valenciana, Madrid y País Vasco.

 

 

 

 

La Valoración de los Puestos de Trabajo permite objetivar la 
contribución de cada uno de ellos a la consecución de las 
actividades y servicios que realiza la Institución. 

Para ello se tienen en cuenta, tanto el contexto organizativo en que 
dichos puestos se insertan, como las principales características 
diferenciales entre cada uno de ellos.

La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico de 
las Administraciones Públicas para determinar las características 
de sus puestos de trabajo. 

Este instrumento permite estructurar sus organizaciones 
defi niendo las necesidades de los servicios y los requisitos 
para el acceso y el desempeño de cada puesto de trabajo.

 

 

Estos dos instrumentos le permitirán:

-  La ordenación y la actualización del sistema de personal de la 
Institución.

-  La evaluación por parte del Equipo de Gobierno de la 
política de personal desde un punto de vista funcional y 
organizativo, y su adecuación a futuras necesidades.

-  El establecimiento de una política retributiva equilibrada 
de acuerdo con la contribución da cada uno de los puestos 
a los objetivos de la institución.

Si su Institución está pensando en llevar a cabo una Relación
 de Puestos de Trabajo o una Valoración de Puestos de Trabajo 

o bien desea más información, no dude en ponerse en 
contacto con nosotros. 

En CGP disponemos de una amplia experiencia  en la 
realizaciónde VPT y RPT en Ayuntamientos, Diputaciones, 

Consejos Comarcales, Cabildos, Consells Insulars, 
Universidades, etc.. 

 TÉNGANOS EN CUENTA


